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REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROJEKTU | PRZYZNAWANIA SRODKOW NA ROZPOCZECIE
DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ W RAMACH PROJEKTU
»OTWARCI NA ZMIANY” (RPPM.05.06.00-22-0013/17)
- WSPARCIE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

DEFINICIE POJF,C STOSOWANYCH W REGULAMINIE:
BENEFICJENT - ProEco One spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

PROJEKT - projekt ,,OTWARCI NA ZMIANY” realizowany przez ProEco One spdtke z ograniczong
odpowiedzialnoscig;

KANDYDAT - osoba fizyczna ubiegajaca sie o udziat w Projekcie, ktéra zamierza rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarczg i ztozyta dokumenty rekrutacyjne;

UCZESTNIK PROJEKTU - kandydat, ktdry zostanie zakwalifikowany do Projektu zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie, podpisze deklaracje uczestnictwa w projekcie i skorzysta co
najmniej z jednej z form wsparcia zaproponowanej w Projekcie;

DZIEN ROZPOCZECIA UDZIAtU W PROJEKCIE - data przystgpienia do projektu (data podpisania
deklaracji uczestnictwa), na ten dzien okresla sie status uczestnika na rynku pracy;

OSOBA NIEPELNOSPRAWNA - osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (t.].
Dz.U. Nr 127 poz. 721, ze zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 546 ze zm.), tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

OSOBA ZWOLNIONA - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdéra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu;

OSOBY O NISKICH KWALIFIKACJACH - osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wiacznie
(tj. ponadgimnazjalne/srednie) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia
(ISCED 2011) zaaprobowang przez Konferencje Ogdlng UNESCO;

OSOBY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA - osoby, ktére w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa
(przystapienie do projektu) majg ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin);

OSOBY PONIZEJ 30 ROKU ZYCIA - osoby, ktére w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa
(przystgpienie do projektu) nie majg ukoriczonych 30 lat (przed dniem 30 urodzin);

PRACOWNIK - personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, ze zm.);

PRACOWNIK PRZEWIDZIANY DO ZWOLNIENIA - pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub
ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego;
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PRACOWNIK ZAGROZONY ZWOLNIENIEM - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2015 r. poz. 192, ze zm.) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, ze zm.), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych;

OSOBA BEZROBOTNA - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg
zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i
osoby zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzisze kryteria (s3 osobami biernymi
zawodowo). Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyiskiego lub rodzicielskiego, ktére s3
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi;

OSOBA DLUGOTRWALE BEZROBOTNA - osoba bezrobotna ktdra pozostaje bez pracy - w przypadku
0s06b do 25 roku zycia przez okres powyzej 6 miesiecy; w przypadku oséb od 25 roku zycia przez okres
powyzej 12 miesiecy);

OSOBA BIERNA ZAWODOWO - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna) oraz nie jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie nie poszukuje
zatrudnienia;

e QOsoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktére zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje krdotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace”;

e Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalnos¢é cztonek rodziny) nie jest uznawana za bierng zawodowo;

e Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie
lub wtasng dziatalnosé, ktdre jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie;

e Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek - prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa:

a) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w
celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

b) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientédw w swoim biurze;
rybak naprawiajacy tddke czy siatki rybackie, aby modc dalej pracowad; osoby
uczestniczgce w konwencjach lub seminariach);
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c) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek
rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego;

PRZEDSIEBIORCA - uczestnik projektu, ktéry rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
ramach danego projektu oraz otrzymat pomoc publiczng de minimis;

KOMISJA REKRUTACYIJNA - Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne i kwalifikujgca Kandydatéw
do udziatu w projekcie;

KOMISJA OCENY WNIOSKOW - Komisja przyznajaca $rodki na rozwdj przedsiebiorczosci - zespot
oceniajacy biznes plany i kwalifikujgcy wnioski do otrzymania wsparcia (jednorazowa dotacja
inwestycyjna);

WSPARCIE FINANSOWE NA ROZPOCZECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ - bezzwrotne wsparcie
polegajgce na udzieleniu osobie fizycznej, ktéra rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg, wsparcia
kapitatowego utatwiajgcego sfinansowanie pierwszych wydatkéw inwestycyjnych umozliwiajgcych
funkcjonowanie nowopowstatego przedsiebiorstwa, zgodnie z biznes planem. Wsparcie udzielane jest
do wysokosci nie wyzszej niz szeSciokrotnosé wysokosci przecietnego wynagrodzenia z prace, o ktérym
mowa w art.2 ust.1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 roku
poz. 645 z péin.zm) obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia. Wsparcie w postaci sSrodkdw na
rozwaj przedsiebiorczosci realizowane jest na podstawie umowy o udzielenie wsparcia finansowego;

PODSTAWOWE WSPARCIE SZKOLENIOWO-DORADCZE - wsparcie w postaci szkolen i doradztwa z
zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, udzielane Uczestnikowi przed
uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, warunkiem ukonczenia wsparcia jest uzyskanie
zaswiadczenia (udziat w min. 80% wsparcia);

WSPARCIE POMOSTOWE-FINANSOWE - wsparcie pieniezne w formie comiesiecznego dofinansowania
w kwocie nie wyzszej niz wynagrodzenie minimalne, wyptacane przez pierwsze 6 i/lub 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; wsparcie pomostowe finansowe stanowi pomoc de minimis;

POMOSTOWE WSPARCIE DORADCZE - wsparcie w postaci specjalistycznego doradztwa biznesowego,
udzielane uczestnikowi projektu po uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej. Pomostowe wsparcie
doradcze stanowi pomoc de minimis.

POMOC DE MINIMIS - pomoc udzielana przedsiebiorcy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L nr 352 z 24.12.2013 r.) oraz w Rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. RP poz. 1073 z dnia 30 lipca 2015 r.).

SRODKI OBROTOWE - oznacza to érodki obrotowe zdefiniowane w ustawie z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.).
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SRODKI TRWALE - to rzeczowe aktywa trwate i zréwnane z nimi, o przewidywanym okresie
ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz 12 m-cy, kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na
potrzeby jednostki.

INSTYTUCJA ZARZADZAIJACA (1Z) REGIONALNYM PROGRAMEM OPERACYIJNYM WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020 (RPO WP) - to Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego, obstugiwany
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego (UMWP) 1z siedzibg w Gdansku,
ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdanisk.

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres wsparcia, warunki naboru, proces
rekrutacji, zasady przyznawania $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
warunki uczestnictwa w Projekcie w formie wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Projekt ,,OTWARCI NA ZMIANY” (RPPM.05.06.00-22-0013/17) jest wspétfinansowany przez
Unie Europejskg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 05 Zatrudnienie, Dziatanie: 05.06 Adaptacyjnosé
pracownikéw.

3. Realizatorem Projektu (Beneficjentem) jest ProEco One sp. z 0.0. z siedzibg w Gdarisku przy ul.
Waty Piastowskie 24 (pokdj 335).

4. Partnerem jest Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢ w Stoczni Gdaniskiej z siedzibg
w Gdarnisku przy ul. Na Ostrowiu 15/20.

5. Buro Projektu zlokalizowane jest w Gdansku przy ul. Waty Piastowskie 24, pokdj 335.

6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2017 do 30.04.2019 roku.

7. Obszarem realizacji Projektu sg nizej wymienione powiaty w wojewddztwie pomorskim: m.
Gdansk, m. Gdynia, m. Sopot, gdanski, tczewski, starogardzki, koscierski, kartuski, wejherowski
oraz pucki.

8. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 145 o0séb spetniajgcych kryteria, o ktérych
mowa w §3 i 4 (w tym 80 kobiet i 65 mezczyzn) pozostajgcych bez zatrudnienia, ktdre utracity
prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu (105 oséb), lub pracownicy przewidziani do zwolnienia (40 oséb), z
ktérych przynajmniej 20% stanowi¢ bedg osoby w wieku 50 lat i wiecej (przynajmniej 30 oséb,
w tym 17 kobiet i 13 meiczyzn), 10% stanowi¢ beda osoby z niepetnosprawnoscia
(przynajmniej 15 oséb, w tym 9 kobiet i 6 mezczyzn) i 40% stanowié bedg osoby z niskimi
kwalifikacjami (przynajmniej 60 oséb, w tym 33 kobiety i 27 mezczyzn). 45 z ww. 0s6b objetych
zostanie wsparciem w zakresie mozliwosci przyznania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

9. Projekt zaktada przygotowanie 45 uczestnikbw Projektu do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach i doradztwie oraz udzielenie dotacji
i/lub wsparcia pomostowego dla 30 sposrdd tych oséb.

10. W przypadku pracownikéw przewidzianych do zwolnienia, wsparcie w pierwszej kolejnosci
powinno obejmowacd poradnictwo zawodowe, a takze doradztwo i szkolenia przygotowujace
do zmiany zawodu i zdobycia nowych kompetencji i kwalifikacji.

11. Informacje o] Projekcie dostepne beda na stronie internetowe;j
http://proecoone.com/projekty-ue/otwarci-na-zmiany-pomorskie, a takze w Biurze Projektu,
oraz na materiatach promocyjno-informacyjnych Beneficjenta i Partnera.

12. Na potrzeby Projektu stworzone zostanie forum Pytan i Odpowiedzi umieszczone na stronie
internetowej Projektu (FAQ).
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13. Kandydat bedzie modgt wystaé pytanie w nurtujacej go kwestii na adres
sekretariat@proecoone.pl, ktére wraz z odpowiedzig zostanie umieszczone na stronie
internetowe] Projektu w zaktadce Pytania i Odpowiedzi w ciggu 3 dni roboczych od momentu
otrzymania pytania.

§2
WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Zgtoszenie do Projektu jest dobrowolne. Wystanie formularza rekrutacyjnego oznacza
znajomos¢ i akceptacje zasad uczestnictwa w Projekcie.
2.  Wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej jest skierowane do:

a) Oséb, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuiszym niz 6 miesiecy przez
przystgpieniem do projektu;

b) Pracownikéw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.

3. 0O uzyskanie wsparcia w postaci bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
moze ubiegac sie osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkdéw:

a) Jest osobg z niepetnosprawnosciami;

b) Jest osobg powyzej 50 roku zycia (na podstawie daty urodzenia, ustalany w dniu
przystgpienia do projektu, tj. podpisania deklaracji uczestnictwa);

c) Jest kobietg;

d) Jest osobg o niskich kwalifikacjach;

e) Jest osobg ponizej 30 roku zycia (na podstawie daty urodzenia, ustalany w dniu
przystgpienia do projektu, tj. podpisania deklaracji uczestnictwa);

4. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby fizyczne, ktére w dniu ztozenia formularza
rekrutacyjnego spetniajg ponizsze kryteria:

a) Posiadajg miejsce zamieszkania na terenie nizej wymienionych powiatéw wojewddztwa
pomorskiego: m. Gdansk; m. Gdynia, m. Sopot, gdanskiego, tczewskiego, starogardzkiego,
koscierskiego, kartuskiego, wejherowskiego oraz puckiego (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego)

b) S3 osobami pozostajgcymi bez zatrudnienia, ktére utracity prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu
lub sg pracownikami przewidziani do zwolnienia

c) Zamierzajg zarejestrowac dziatalno$¢ gospodarcza, z wytgczeniem dziatalnosci okreslonych
w art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

d) posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych,

e) nie posiadali wpisu do CEIDG, nie byli zarejestrowani w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
nie prowadzili dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m. in. dziatalnos¢
adwokacka, komornicza lub oswiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu (tj. nie posiada aktywnego lub zawieszonego wpisu w CEIDG w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu),

f) dostarczg kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji,

g) nie uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie w ramach Dziatania 5.6 lub 5.7
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego, a takze nie korzystajg
rownolegle z innych srodkéw publicznych na pokrycie wydatkow zwigzanych z podjeciem
oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej badz tez zatozeniem spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej, w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw
oferowanych w ramach innych programéw operacyjnych finansowanych ze srodkéw
funduszy Unii Europejskiej,
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h) nie widniejg w rejestrze prowadzonym przez Biuro Informacji Gospodarczej Infomonitor
S.A,
i) nie posiadajg zalegtosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym.

§3
WYKLUCZENIE Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Zudziatu w projekcie wykluczone sg osoby, ktére:

a) w ciggu ostatnich 2 lat byty zatrudnione (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto
lub inne) u Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy w ramach projektu, w tym réwniez
osoby, ktdre tgczy lub taczyt z przedstawicielami tych podmiotéw (petnomocnikami lub
organami) i/lub pracownikiem jednego z tych podmiotéw uczestniczagcym w procesie
rekrutacji i oceny biznesplanéw: - zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i
powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub - zwigzek z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

b) byty karane za przestepstwo skarbowe oraz osoby, ktére nie korzystajg w petni z praw
publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

c) maja zajecia komornicze z tytutu obowigzku alimentacyjnego,

d) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia formularza rekrutacyjnego sg badz
byty przedsiebiorcami wpisanymi do CEIDG (tj. nie posiada aktywnego i/lub zawieszonego
wpisu do CEIDG w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu),
KRS lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepisdw odrebnych w tym m.in.
dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowg, tj. prowadzity badZ prowadza
jednoosobowg  dziatalno$¢  gospodarcza, sg badz byty wspdlnikami lub
komplementariuszami w spétkach osobowych, sg badz byty cztonkami spétdzielni
utworzonych na podstawie prawa spoétdzielczego,

e) w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg i w biezgcym
roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach podatkowych otrzymaty pomoc
de minimis z réznych zrddet i w réznych formach, ktérej warto$é brutto facznie z pomocg, o
ktdrg ubiega sie dana osoba, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w
przypadku podmiotu, ktéry miat zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze
transportu drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro w odniesieniu do tej
dziaftalnos$ci, obliczonych wedtug s$redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,

f) zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do
dnia zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie - podpisania umowy na wsparcie
szkoleniowe/deklaracji uczestnictwa w projekcie,

g) zarejestrujg dziatalnos¢ gospodarcza w okresie od dnia ztozenia dokumentéow
rekrutacyjnych do dnia uzyskania informacji o wynikach oceny i mozliwosci przyznania
dofinansowania.

h) majg zakaz dostepu do srodkéw (dot. powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium RP);

2. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U.
2015 poz. 1073) pomoc de minimis moze by¢ udzielona jezeli uczestnik projektu spetnia:

a) Kryteria pomocy przejrzystej, o ktérych mowa odpowiednio w art. 4 rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 oraz art. 5 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, lub

b) Warunki kumulacji pomocy, o ktérych mowa odpowiednio w art. 5 rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 oraz art. 8 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, lub
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c) Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajgcemu we wszystkich
sektorach z wytaczeniem przypadkéw o ktérych w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

3. Planowana dziatalnos¢ nie moze podlegac wykluczeniom o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 lit. a-
e rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 (Dz. U. RP poz. 1073 z dnia 30 lipca 2015r.). t.j.:

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (1)

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcja podstawowg
produktéw rolnych

c) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych
przypadkach: (i) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktéow nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocg; (ii) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania
jej w czesci lub w catosci producentom podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z ilo$cia wywozonych produktéw,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towardw krajowych w stosunku do
towardéw sprowadzanych z zagranicy

f) pomocy panstwa utatwiajgcej zamykanie niekonkurencyjnych kopalr wegla, objetej decyzja
Rady nr 2010/787,

g) programéw pomocy, ktére nie wykluczajg wyraznie mozliwosci wyptacenia pomocy
indywidualnej na rzecz przedsiebiorstwa, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy
wynikajgcych z wczesniejszej decyzji Komisji uznajgcej pomoc za niezgodna z prawem i z
rynkiem wewnetrznym, z wyjatkiem programéw pomocy majacych na celu naprawienie
szkdd spowodowanych niektorymi kleskami zywiotowymi,

h) pomoc ad hoc na rzecz przedsiebiorstwa, o ktérym mowa powyzej,

i) pomocy dla przedsiebiorstw znajdujacych sie w trudnej sytuacji, z wyjgtkiem programéw
pomocy majacych na celu naprawienie szkdd spowodowanych niektorymi kleskami
zywiotowymi

4. Pomoc de minimis nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do
transportu drogowego towarow.

84
REKRUTACJA

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie: koordynator
projektu, od dwdch do czterech (w zaleznosci od potrzeb) doradcéw biznesowych i od jednego
do dwdch doradcow zawodowych (w zaleznosci od potrzeb).

2. Termin rekrutacji zostanie podany na stronie internetowej.

3. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji nie beda podlegaty ocenie w
procesie rekrutacji (nie podlegajg rozpatrzeniu).
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4. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w szczegdlnosci dotyczace rekrutacji, beda
udostepniane w biurze projektu i na biezgco umieszczane na stronie internetowej Projektu
http://proecoone.com/projekty-ue/otwarci-na-zmiany-pomorskie

5. W przypadku niewyfonienia, sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikéw
projektu termin rekrutacji i/lub oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu,
przedfuzeniu rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta i bedzie
udostepniona w biurze projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zamkniecia rekrutacji, w przypadku gdy
do Biura projektu wptynie 80 Formularzy rekrutacyjnych. O terminie zamkniecia rekrutac;ji
Beneficjent poinformuje na stronie internetowej z co najmniej 24 godzinnym wyprzedzeniem.

7. Rekrutacja do projektu odbywa sie dwuetapowo:

a) | etap: ocena formalna (m.in. kryteria formalne, kompletnos¢) i merytoryczna Formularza
rekrutacyjnego (ocena pod katem planowanej dziatalnosci) przez dwdch doradcéw
biznesowych - cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, ocenie podlega opis pomystu (10 punktow),
realnos$¢ zatozen (10 punktéw), perspektywy na rynku (10 punktdéw), szanse i zagrozenia na
utrzymanie firmy (10 punktdw) oraz planowane wydatki (10 punktow) - maksymalna ocena
taczna to 50 punktdw, ocena korcowa stanowi $rednig z dwdch ocen doradcow
biznesowych. Do 60 oséb z najwyzszg punktacjg zostanie zakwalifikowanych do Il etapu
rekrutacji, przy czym prég minimalny wynosi 30 punktéw;

b) Il etap: spotkanie z doradcg zawodowym ($r.2 godziny/kandydata) - diagnoza predyspozycji,
postaw i cech zwigzanych m.in. z przedsiebiorczoscia, komunikatywnoscig i motywacja);
doradca zawodowy dokonuje oceny - maksymalna ocena fgczna to 50 punktéw, w tym 30
punktow za predyspozycje (na podstawie wynikéw testu) i 20 punktow za doswiadczenie i
kwalifikacje. Maksymalna tgczna ocena z obu etapéw to 100 punktéw. Na podstawie
przyznanych punktéw z obu etapdéw podana bedzie lista rankingowa, zgodnie z uzyskang
liczbg punktéw: do 45 0séb z najwyzszg liczbg punktédw zostanie zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie, przy czym prég minimalny wynosi 60 punktéw, kolejne 5 oséb zostanie
umieszczonych na liscie rezerwowej. Przy rownej liczbie punktéw przy kolejnosci na liscie
rankingowej pierwszenstwo bedg miaty kobiety i osoby z niepetnosprawnoscig, potem
decyduje kolejnos¢ zgtoszen. W przypadku rezygnacji przez zakwalifikowanych
Uczestnikdw, automatycznie zakwalifikowujg sie kolejne osoby z listy rezerwowej - zgodnie
Z zajmowana pozycja - nie pdzniej jednak niz do zrealizowania 20% zaje¢ podstawowego
wsparcia szkoleniowo-doradczego.

8. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w Biurze projektu mieszczacym sie przy
ul. Waty Piastowskie 24, pokdj 335, 80-855 Gdansk (biuro Projektu) w okreslonym terminie,
wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny wraz zatgcznikami.

9. Dokumenty wymagane od kandydatéw w procesie rekrutacji
a) Formularz rekrutacyjny - stanowigcy zatgcznik nr 1 Regulaminu Projektu
b) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny dokument oraz ankieta dla oséb z

niepetnosprawnoscia - stanowigca zatgcznik nr 2 Regulaminu Projektu (dotyczy tylko oséb
z niepetnosprawnoscia)

c) Zaswiadczenie od pracodawcy o zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy -
stanowigce zatgcznik nr 3 Regulaminu Projektu/Oswiadczenie pracodawcy w przypadku
osoby przewidzianej do zwolnienia z przyczyn dot. zaktadu pracy

d) Oswiadczenie dla osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy,
stanowigce zafacznik nr 4 do Regulaminu Projektu - jesli dotyczy

e) Swiadectwo pracy (w przypadku oséb pracujacych na podstawie umowy o prace) lub
zaswiadczenie pracodawcy (w przypadku oséb pracujacych na podstawie umow
cywilnoprawnych oraz innych podstaw prawnych)
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f) Oswiadczenie kandydata/ki dot. utraty pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - jest
dopuszczalne tylko w uzasadnionych przypadkach - np. rozwigzanie zaktadu pracy

g) Zaswiadczenie z wtasciwego Powiatowego Urzedu Pracy (w przypadku osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP)

h) Zaswiadczenie z ZUS o braku zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych z tytutu zatrudnienia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - w przypadku oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

i) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje uzupetniajgce
(dyplom, swiadectwo, zaswiadczenie o ukorczeniu szkolen);

j) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zgodnos$¢ doswiadczenia i/lub pracy
zawodowej z kierunkiem proponowane] dziatalnosci gospodarczej (Swiadectwo pracy,
zaswiadczenie od pracodawcy, referencje, inne zaswiadczenia) - jesli dotyczy;

10. Kopie zatgczonych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentdw klauzulg ,Za zgodnos¢ z
oryginatem", aktualng datg oraz wtfasnorecznym podpisem Kandydata lub opatrzone na
pierwszej stronie napisem ,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony ...do strony..." z aktualng datg
oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata.

11. Formularz rekrutacyjny nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub
dostarczy¢ osobiscie do Biura projektu mieszczgcego sie przy ul. Waty Piastowskie 24, pokdj
335, 80-855 Gdansk, w godzinach od 8.00 do 16.00. Za dzien ztozenia Formularza
rekrutacyjnego uznaje sie dzienl, w ktdrym Formularz zostanie ztozony u Beneficjenta.

12. Nalezy wypetnié wszystkie rubryki Formularza Kwalifikacyjnego. W przypadku, gdy ktérys z jego
punktéw nie moze by¢ opisany nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy” lub wstawic ,,-”. Strony formularza
kwalifikacyjnego powinny by¢ zaparafowane przez Kandydata, z wyjgtkiem tych, na ktérych
widnieje czytelny podpis

13. Formularz rekrutacyjny powinien byé ztozony w zaklejonej kopercie opisanej wedtug
nastepujacego wzoru:

Imie nazwisko Kandydata

Adres zamieszkania
ProEco One sp. z 0.0.
ul. Waty Piastowskie 24
80-855 Gdansk
lokal 335

Dokumenty rekrutacyjne dot. projektu ,,OTWARCI NA ZMIANY” realizowanego w ramach Dziatania
5.6 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

14. W przypadku osobistego ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje
poswiadczenie wptywu opatrzone datg przyjecia.

15. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone przed ogtoszonym terminem
rekrutacji bgdZ po zamknieciu rekrutacji.

16. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze
projektu ul. Waty Piastowskie 24, pokdj 335, 80-855 Gdansk, od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8.00 do 16.00.

17. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej A dotyczacej kryteridéw przynaleznosci do
grupy docelowe] oraz czesci B dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej.

18. Ztozone Formularze rekrutacyjne zostang zweryfikowane i ocenione (cze$¢ A i czes$¢ B) przez
Komisje rekrutacyjng za pomocg Karty oceny Formularza rekrutacyjnego, stanowigcej zatgcznik
nr 5 Regulaminu Projektu.
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19. Ocene formalng Formularzy rekrutacyjnych dokonujg dwaj doradcy biznesowi (w przypadku
gdy bedzie ich wiecej niz 2 - wybierani losowo) bedacy cztonkami Komisji rekrutacyjnej, w
oparciu o kryteria formalne udziatu w projekcie, ktére zostaty okreslone w §2 niniejszego
Regulaminu. Za niespetnienie kryteriow formalnych skutkujgce mozliwoscig uzupetnienia
btedédw w Formularzu rekrutacyjnym uwaza sie: niepodpisanie wymaganych oswiadczen i
nieuzupetnienie danych pozwalajgcych na ocene przynaleznosci kandydata do grupy
docelowej, brak zatgcznikéw. Istnieje mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia bteddéw
formalnych w Formularzu rekrutacyjnym w terminie trzech dni roboczych od momentu
poinformowania kandydata o ich wykryciu. O koniecznosci i sposobie uzupetnienia btedéw
formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent powiadomi kandydata, niezwtocznie po
ich wykryciu. Jednoczesnie jezeli na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz
osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu i nie spetnia warunkéw wymienionych w §3,
Formularz rekrutacyjny nie podlega dalszej ocenie, a kandydat zostaje poinformowany o tym
fakcie pisemnie wraz z podaniem uzasadnienia o przyczynach odrzucenia i przestaniem
kserokopii kart oceny, z zastrzezeniem zapiséw ustawy o ochronie danych osobowych. Do
dalszej oceny zostang przekazane wytgczenie Formularze rekrutacyjne poprawne pod
wzgledem formalnym.

20. Czes¢ B Formularza rekrutacyjnego ,Informacje o planowanej dziatalnosci gospodarczej" jest
oceniana w skali 0 - 50 punktédw, z mozliwosciag przyznania wartosci punktowych
poszczegdlnym czesciom oceny:

a) opis planowanej dziatalnosci (0-10 punktéw);

b) realnos$¢ zatozen (w tym m.in. charakterystyka klientéw i charakterystyka konkurencji (0-10
punktéw);

c) perspektywy na ryku (0-10 punktéw);

d) szanse i zagrozenia na utrzymanie dziatalnosci gospodarczej (0-10 punktéw);

e) zakres planowanej inwestycji (0-10 punktow).

21. Cze$¢ B Formularza rekrutacyjnego jest poddawana ocenie wytgcznie w przypadku jezeli na
podstawie oceny czesci A i innych dokumentdw kandydat spetni kryterium przynaleznosci do
grupy docelowej projektu.

22. Czes$¢ B Formularza rekrutacyjnego jest oceniana przez dwdch doradcow biznesowych (w
przypadku gdy bedzie ich wiecej niz 2 - wybierani losowo) bedacy cztonkami Komisji
rekrutacyjnej - ekspertéw z zakresu przedsiebiorczosci, a ostateczna ocena stanowi $rednig
arytmetyczng z oceny obu ekspertow.

23. W przypadku gdy w Komisji Rekrutacyjnej bedzie wiecej niz 2 doradcéw biznesowych, wybér
ekspertow do oceny czesci B Formularza rekrutacyjnego jest dokonywany przez Koordynatora
projektu poprzez losowanie.

24, Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi S$rednia arytmetyczna z ocen
dokonanych przez dwéch ekspertéw oceniajgcych czes¢ B Formularza rekrutacyjnego. W
przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach dwéch ekspertéw oceniajgcych w
czesci B Formularza, np. 0 najnizsza punktacja i 10 - najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych
czesciach oceny, decyzje o wysokosci przyznanych punktdw w tych czesciach Formularza
podejmuje Koordynator projektu.

25. tacznie w | etapie mozna uzyskaé maksymalnie 50 punktdw.

26. Na podstawie ocen Formularzy rekrutacyjnych dokonanych na | etapie rekrutacji, zostaje
utozona lista kandydatdéw, ktérzy ztozyli Formularze, uszeregowana w kolejnosci malejacej
liczby uzyskanych punktdw. Lista sporzadzana jest przez Koordynatora projektu a zatwierdzana
przez Beneficjenta.
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27. Minimalna liczba punktow za ocene czesci B Formularza rekrutacyjnego kwalifikujgca
kandydata do dalszego etapu rekrutacji to 30 punktéw (tj. 60% mozliwych do uzyskania
punktdéw), przy czym do drugiego etapu rekrutacji zakwalifikowanych zostanie nie wiecej niz
60 kandydatéw z najwyzszg liczbg punktow.

28. Informacje o wynikach oceny | etapu (w przypadku odrzucenia zawierajgce uzasadnienie)
przekazywane sg kandydatom co najmniej za posrednictwem poczty elektronicznej za
potwierdzeniem odczytu wiadomosci i/lub listownie za potwierdzeniem odbioru.

29. Na podstawie listy rankingowej sporzadzonej z | etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza na ll etap
rekrutacji - spotkanie z doradcg zawodowym.

30. Etap Il rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego diagnozy
predyspozycji kandydata do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i cech
zwigzanych m.in. z przedsiebiorczoscig, komunikatywnoscig i motywacjg. Doradca za pomoca
dostepnych narzedzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadzi analize predyspozycji, na podstawie
ktoérej przyznaje ocene punktowg w przedziale 0-50 punktéw, w tym 30 punktéw za
predyspozycje (na podstawie wynikow testu) i 20 punktéw za doswiadczenie i kwalifikacje.
Kryteria oceny i wagi punktowe przypisane poszczegdlnym czesciom diagnozy predyspozycji
ustala prowadzacy diagnoze, po uzyskaniu akceptacji Beneficjenta. Wywiad z doradca
zawodowym pozwoli na zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowo-doradczych oraz pokaze, na
jakie elementy szkolen i doradztwa potozy¢ najwiekszy nacisk wobec danego kandydata
projektu. Efektem wywiadu bedzie przygotowanie indywidualnych programéw szkoleniowo-
doradczych dla kazdego zakwalifikowanego uczestnika projektu.

31. Dokonujacy diagnozy predyspozycji sporzadza pisemne uzasadnienie swojej oceny. Przyznana
za te czes¢ ocena punktowa jest doliczana do liczby punktéw otrzymanych w wyniku | etapu
rekrutacji, a ich suma stanowi koricowg ocene otrzymang w wyniku rekrutacji.

32. Maksymalna taczna ocena z obu etapéw to 100 punktow.

33. Nastepnie Koordynator projektu dokonuje podsumowania punktéw otrzymanych przez
kandydatéw w | i Il etapie rekrutacji i sporzadza liste oséb, ktore wziety udziat w rekrutacji, a
kolejnos¢ na niej bedzie ustalona wg malejgcej liczby punktéw otrzymanych tacznie w | i Il
etapie rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy zostanie utworzona zostanie wstepna lista oséb
zakwalifikowanych do projektu - znajdzie sie na niej maksymalnie do 45 osdb, ktére otrzymaty
najwiekszg liczbe punktéw w | i Il etapie rekrutacji, przy czym prég minimalny wynosi 60
punktéw (tj. 60% mozliwych do uzyskania punktéw w obu etapach rekrutacji) - nie jest mozliwe
przyjecie do projektu osoby, ktéra uzyskata mniej niz 60% mozliwych do uzyskania punktéw na
obu etapach rekrutacji

34. Przy réwnej liczbie punktdw o wyzszej pozycji na liscie rankingowej decyduje
a) ptec¢ kandydatki - kobieta
b) posiadane orzeczenie dot. niepetnosprawnosci
c) kolejnosc ztozenia formularzy rekrutacyjnych

35. Kolejne 5 oséb z listy rankingowej (tj. z poz. 46-50) zostanie umieszczonych na liscie
rezerwowej. W przypadku rezygnacji przez zakwalifikowanych Uczestnikdéw, automatycznie
zakwalifikowujg sie kolejne osoby z listy rezerwowej - zgodnie z zajmowang pozycjg - nie
pdéziniej jednak niz do zrealizowania 20% zaje¢ podstawowego wsparcia szkoleniowo-
doradczego.

36. Informacje o wynikach oceny Il etapu (w przypadku odrzucenia zawierajgce uzasadnienie)
przekazywane sg kandydatom co najmniej za posrednictwem poczty elektronicznej za
potwierdzeniem odczytu wiadomosci i/lub listownie za potwierdzeniem odbioru.

37. W ramach rekrutacji przewidziano procedure odwotawczg, dla kandydatéw ktérzy nie zostali
skierowani do udziatu w Projekcie lub/i kandydatow, ktorzy nie zgadzajg sie z otrzymang ocena.
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38. Kandydaci, ktérzy nie zostali skierowani do udziatu w Projekcie lub/i nie zgadzajg sie z
otrzymang oceng, majg prawo wnie$¢ odwotanie od kazdego etapu rekrutacji (tj. etapu | -
oceny Formularza rekrutacyjnego i etapu Il - diagnozy predyspozycji). Kazdemu kandydatowi
przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng
weryfikacje Formularza rekrutacyjnego lub/i o ponowng diagnoze przez doradce predyspozycji
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
przez niego wynikéw oceny. Termin na wniesienie odwofania jest liczony od dnia otrzymania
przez kandydata pisemnej informacji o wynikach rekrutacji.

39. Odwotanie od oceny nalezy sktadaé za posrednictwem poczty, kuriera, pocztg elektroniczng na
adres: sekretariat@proecoone.pl, lub dostarczy¢ osobiscie do Biura projektu, ul. Waty
Piastowskie 24, lokal 335, 80-855 Gdarisk, w godzinach od 8.00 do 16.00. Za dzien ztozenia
odwotania uznaje sie dzied, w ktérym zostato ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie
dostarczone drogg elektroniczng (email) musi zosta¢ uzupetnione o wersje papierowg, w
terminie 2 dni od wptywu wersji elektronicznej.

40. Kazdy kandydat ma prawo wgladu do dokumentéow dotyczacych oceny jego Formularza
rekrutacyjnego oraz diagnozy predyspozycji, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

41. Wnoszac odwotanie od oceny Komisji rekrutacyjnej kandydat powinien powotaé sie na
konkretne zapisy zawarte w Kartach oceny Formularza rekrutacyjnego oraz w uzasadnieniu
dot. diagnozy predyspozycji, z ktérymi sie nie zgadza.

42. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie kolejnego etapu projektu tj.
wsparcia szkoleniowo-doradczego, a jej wyniki mogg wptynac¢ na ostateczny ksztatt listy osob
zakwalifikowanych do dalszego etapu projektu.

43. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotfanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni
roboczych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

a) ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (czes¢ A), jezeli kandydat
odwotuje sie od oceny formalnej,

b) ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci B) przez Komisje rekrutacyjng (oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego dokonujg dwaj eksperci, ktérzy nie
uczestniczyli w pierwszej ocenie), jezeli kandydat odwotuje sie od oceny merytorycznej,

c) ponownym przeprowadzeniu diagnozy predyspozycji kandydata do prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej przez doradce, jezeli kandydat odwotuje sie od wynikéw
diagnozy predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

44. Jezeli na jednym z etapdw rozpatrywania odwotan, okreslonych w ust. 44, kandydat otrzyma
ocene, ktdra bedzie wyzisza o 10% w stosunku do oceny pierwotnej, to jego wynik zostanie
zmieniony, i zostanie umieszczony na liscie kandydatéw, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji, z
nowg punktacjg, W innym przypadku ocena kandydata nie ulegnie zmianie. Jezeli w wyniku
ponownej oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego, zmianie ulegnie ocena, wowczas
kandydat zostanie wtgczony do procedury rekrutacji.

45. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakorczenia procedury odwotawczej, ma
obowigzek pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach. Ocena wynikajaca z
procedury odwofawczej jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

46. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatéow Koordynator projektu zaktualizuje liste
kandydatéw, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej, na
jej podstawie sporzadzi ostateczng liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie
szkoleniowo - doradczym, zgodnie z zapisami ust. 34, 35 36.

47. Koordynator projektu sporzadza protokét dokumentujgcy procedure rekrutacii,
uwzgledniajgcy wszystkie odwotania, ktérg zatwierdzi Beneficjent.
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48. Jezeli zadne odwotanie nie zostanie rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista oséb
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym nie zmieni sie w stosunku do
wstepnej listy rankingowej okreslonej w ust.34.

49. Zanonimizowana, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
lista kandydatéw, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji zostanie podana do wiadomosci na stronie
internetowej Beneficjenta oraz w Biurze projektu w terminie do 10 dni roboczych od
zakonczenia rekrutacji.

50. Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§5
PODSTAWOWE WSPARCIE SZKOLENIOWO-DORADCZE

1. Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o
Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych zawieranej pomiedzy Beneficjentem a
uczestnikiem projektu (zatgcznik nr 6 Regulaminu Projektu).

2. Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze ma na celu nabycie umiejetnosci i wiedzy z
zakresu zaktadania, prowadzenia i rozliczania dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Przed rozpoczeciem podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego kazdy uczestnik
projektu zobowigzuje sie do ztozenia w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie:

a) deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 7 do Regulaminu Projektu),

b) oswiadczenia w odniesieniu do zbioréw: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Pomorskiego 2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 - dane uczestnikdéw indywidualnych (zatgcznik nr 8 Regulaminu
Projektu),

c) oswiadczenia w odniesieniu do zbioru: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programow operacyjnych (zatgcznik nr 9 Regulaminu Projektu).

d) wskazanych danych osobowych - zgodnie z zatgcznikiem nr 10 Regulaminu Projektu

4. Na podstawie indywidualnych programéw szkoleniowo-doradczych uczestnicy zostanag
podzieleni na 3 grupy szkoleniowe $r. po 15 osdb.

5. Zajecia w ramach wsparcia grupowego (ABC BIZNSESU) bedg odbywa¢ sie tacznie przez 40
godzin/grupe obejmujgce m.in. aspekty prawne i ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zasady tworzenia biznesplanu, zajecia warsztatowe z wykorzystaniem modelu
biznesowego CANVAS. Ostateczna zakres i rozktad godzinowy wynika¢ bedzie z badania
predyspozycji Uczestnikow (indywidualnych programoéw szkoleniowo-doradczych).

6. W ramach doradztwa indywidualnego kazdy uczestnik projektu bedzie mdgt skorzystac z $r. 5
godzin zegarowych indywidualnego doradztwa z zakresu sporzadzania biznesplanu.

7. Terminy spotkan szkoleniowo-doradczych zostang podane do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej Beneficjenta.

8. Terminy spotkan szkoleniowych i doradczych zostang dostosowane do potrzeb uczestnikéw
projektu.

9. Po zakonczeniu podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego uczestnik otrzymuje
zaswiadczenie potwierdzajgce udziat we wsparciu.

10. Podstawowym kryterium ubiegania sie o pomoc finansowg oferowang w projekcie jest
ukonczenie podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego z absencjg nieprzekraczajgca
20% zajec. Nieobecnos¢ powyzej 20% zajec jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci ubiegania
sie o wsparcie finansowe w ramach projektu i brakiem mozliwosci podpisania Umowy na
otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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§6

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PODSTAWOWEGO WSPARCIA SZKOLENIOWO-DORADCZEGO

1. Kazdy uczestnik podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego ma prawo do:
a) udziatu w podstawowym wsparciu szkoleniowo-doradczym, do ktdrego sie zakwalifikowat,
b) otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych,
c) cateringu podczas trwania zaje¢ grupowych,
d) zwrotu kosztéw dojazdu na warsztaty/szkolenia/doradztwo organizowane w ramach
podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego,
e) absencji nieprzekraczajagcej 20% godzin zaje¢ w ramach podstawowego wsparcia
szkoleniowo-doradczego,
f) ztozenia Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej po odbyciu podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego,
g) ztozenia Wniosku o przyznanie pomostowego/przedtuzonego wsparcia finansowego.
2. Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
a) zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu,
b) wypetniania w trakcie szkoleri/warsztatéw/doradztwa ankiet ewaluacyjnych,
c) uczestnictwa w podstawowym wsparciu szkoleniowo-doradczym, co potwierdzi
kazdorazowo podpisem na liscie obecnosci,
d) biezgcego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach, moggcych zaktécic
jego dalszy udziat w projekcie.

§7
REZYGNACJA | SKRESLENIE Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Kandydat, ktéry ztozyt Formularz rekrutacyjny, przed zakwalifikowaniem do udziatu w
projekcie, moze zrezygnowac z udziatu lub odstgpi¢ od rekrutacji w dowolnym momencie

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed jego rozpoczeciem Uczestnik
zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie - pisemnie badz za posrednictwem poczty e-mail -
Koordynatora Projektu (sekretariat@proecoone.pl) niezwtocznie po zaistnieniu okolicznosci,
bedacych przyczyng rezygnaciji.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania szkolenia Uczestnik
zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji.
Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikdw w ciggu 7 dni od dnia dostarczenia pisemnej
decyzji o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

4. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie, moze z waznej, uzasadnionej
przyczyny zrezygnowac z udziatu przed rozpoczeciem podstawowego wsparcia szkoleniowo-
doradczego, informujac o tym Beneficjenta najpdiniej w dniu rozpoczecia zaje¢, podajac
powdd rezygnacji.

5. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu podstawowego wsparcia szkoleniowo-
doradczego moze nastgpi¢ wytacznie w uzasadnionych przypadkach i wymaga przedtozenia
przez uczestnika dokumentéw usprawiedliwiajacych rezygnacje.

6. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust.3 i 4, mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub innej uzasadnionej przyczyny, nie znanej przez uczestnika w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy uczestnikdw projektu, w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu, dokumentéw regulujgcych
realizacje projektu, innych umoéw zawartych z uczestnikiem lub/i zasad wspodtzycia
spotecznego.

8. W przypadku rezygnacji/skreslenia uczestnika z udziatu w projekcie jest on zobowigzany
zwrdcié wszystkie otrzymane materiaty szkoleniowe i pomocnicze.
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9. W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje sie
utworzenie listy rezerwowej uczestnikéw.

10. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu
przez Beneficjenta, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

11. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu projekcie/ skreslenia z listy uczestnikdéw
Beneficjent ma prawo wstrzymac, pomniejszyé lub anulowaé wyptate wszelkich swiadczen
przystugujacych uczestnikowi za udziat w projekcie.

§8
JEDNORAZOWA DOTACJA INWESTYCYJNA

1. Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielana jest w
celu ufatwienia uczestnikowi projektu sfinansowania pierwszych wydatkdéw inwestycyjnych
zwigzanych z prowadzeniem nowo powstatego przedsiebiorstwa.

2. Jednorazowg dotacje inwestycjg na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej moze otrzymacé 30
uczestnikdw projektu. Jednorazowa dotacja inwestycyjna jest udzielana na podstawie umowy
na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Maksymalna kwota srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej o jaka
moze ubiega¢ sie uczestnik projektu nie moze by¢ wyzsza niz szesciokrotnos¢ wysokosci
przecietnego wynagrodzenia z prace, o ktérym mowa w art.2 ust.1 pkt 28 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 roku poz. 645 z pdzn.zm) obowigzujgcego
w dniu przyznania wsparcia.

4. Srodki finansowe z jednorazowe]j dotacji inwestycyjnej moga byé¢ przeznaczone na pokrycie
wydatkéw inwestycyjnych uznanych za niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w tym m.in. na:

a) sktadniki majatku trwatego (w tym Srodki transportu),

b) wyposazenie,

c) koszty prac remontowych i budowlanych,

d) srodki obrotowe (w wysokosci maksymalnie 30% wartosci dotacji), uznane za niezbedne
dla prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i odpowiednio uzasadnione przez uczestnika
projektu we Whniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci surowce i materiaty niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci,

e) zakup strony internetowe;.

5. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 4 pkt a, b i ¢ powinny stuzy¢ pokryciu wydatkéw
inwestycyjnych umozliwiajagcych funkcjonowanie nowo powstatego przedsiebiorstwa, a nie
stanowic¢ pomocy operacyjnej stuzgcej pokryciu kosztéw biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa
(np. czynsz, reklama, promocja, ubezpieczenia).

6. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej jest ukoriczenie podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego,
z absencjg nieprzekraczajgcg 20% godzinowego wymiaru podstawowego wsparcia
szkoleniowo-doradczego.

7. Wniosek o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci zawierajgcy
biznesplan jest sktadany po zakoriczeniu etapu szkoleniowo-doradczego, a przed rozpoczeciem
dziatalno$ci gospodarczej, rozumianym jako data faktycznego rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

8. W dniu podpisania Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej uczestnik projektu otrzyma Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 20 marca 2007 roku w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 1983).
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9. W celu uzyskania jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
uczestnicy projektu zobowigzani sg do ztozenia w wyznaczonym terminie Whniosku o
przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
(Zatacznik nr 11 do Regulaminu Projektu) .

10. O miejscu i terminie sktadania Wnioskdw o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej Beneficjent informuje uczestnikow projektu pisemnie oraz
zamieszcza informacje na stronie internetowej.

11. Do Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej uczestnik projektu dotacza:

a) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo-doradczej przez Beneficjenta,

b) wpis do CEIDG lub innego wtasciwego rejestru (jesli dotyczy),

c) kopie nadania numeru REGON uczestnikowi projektu (jesli dotyczy),

d) biznesplan dziatalnosci przedsiebiorstwa (Zatgcznik nr 12 do Regulaminu Projektu)

e) kopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS
ZFA/ZPA)/ KRUS, (jesli dotyczy),

f) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych, pomocy de
minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktdrej wartos¢ brutto tacznie z pomocg, o
ktdra sie ubiega, przekracza rownowarto$é w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego towardw - rownowartosé w ztotych
kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy
Bank Polski obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy (Zatgcznik nr 13 do Regulaminu
Projektu), lub

g) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktorym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwéch
latach podatkowych wraz z zaswiadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi przez
podmioty udzielajgce pomocy (Zatacznik nr 14 do Regulaminu Projektu),

h) harmonogram rzeczowo - finansowy inwestycji (Zatgcznik nr 15 do Regulaminu Projektu),
ktora ma by¢ objeta jednorazowg dotacjg inwestycyjng na rozpoczecie dziatalnosci
(szczegodtowy kosztorys inwestycji oraz harmonogram wydatkéw) wraz ze szczegétowym
uzasadnieniem koniecznosci poniesienia wydatkow inwestycyjnych objetych wnioskiem,

i) formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Zatgcznik nr 16 do Regulaminu Projektu),

j) oswiadczenie dotyczace kwalifikowalnosci podatku VAT (Zatgcznik 17 do Regulaminu
Projektu)

12. Dokumenty wymienione w ust. 11 pkt. b, ¢, e nalezy dostarczy¢ po dokonaniu czynnosci
zwigzanych z zarejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej, ktére powinno nastgpic
po sporzadzeniu przez Beneficjenta ostatecznej listy osdb, ktdére otrzymajg dotacje
inwestycyjng na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, jednakze przed podpisaniem Umowy
na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Na etapie sktadania ww. Wniosku ww. dokumenty nie s3 wymagane.

13. Dokumenty wymienione w ust. 11 nalezy ztozyé w 2 egzemplarzach w terminie wskazanym
przez Beneficjenta.

14. Oceny Wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej wraz z Biznesplanami, oraz oceny wnioskdw o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego i wnioskéw o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego
dokonuje powofana przez Beneficjenta Komisja oceny wnioskéw zgodnie z Regulaminem
komisji oceny wnioskow (zatgcznik nr 18 Regulaminu Projektu).
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15. Komisja oceny wnioskéw dokonuje oceny Whnioskdéw o przyznanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej w oparciu o Karte oceny formalnej
(zatacznik nr 19 Regulaminu Projektu) oraz Karte oceny merytorycznej (Zatacznik nr 20
Regulaminu Projektu), z zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosSci oraz przejrzystosci
zastosowanych procedur.

16. Na etapie oceny formalnej uczestnik projektu ma prawo do jednorazowego uzupetnienia
Whniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, w przypadku stwierdzenia przez Komisje oceny wnioskdw uchybien formalnych.

17. Na wydanie decyzji o przyznaniu jednorazowej dotacji inwestycyjnej na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej bedg miaty wptyw nastepujgce elementy oceny:

a) wynik oceny biznesplanu dokonany przez Komisje oceny wnioskdw - maksymalnie mozna
uzyska¢ 100 punktéw. Dofinansowanie mogg otrzymac biznesplany, ktdre otrzymajg
minimum 60% punktéw oraz uzyskajg minimum 40% punktéw w poszczegdlnych
kategoriach oceny. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyznawania ocen potéwkowych.

b) w przypadku rozbieznosci siegajacych co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwdch
cztonkdéw Komisji (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢ minimum 60%
punktow), wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza trzeci
oceniajacy. Ocena tej osoby stanowi wéwczas ocene ostateczng wniosku

18. Beneficjent zastrzega sobie prawo okreslenia dodatkowych kryteriéw oceny, ktére beda
przedstawione Uczestnikom przed wyznaczeniem terminu rozpoczecia przyjmowania
whioskow.

19. Komisja Oceny Wnioskéw dokonuje réwniez oceny kwalifikowalnosci wydatkéow w przypadku
wsparcia finansowego i moze kwestionowaé wysokos¢ wnioskowanej pomocy, jezeli uzna ze
nie wszystkie wykazane wydatki sg kwalifikowalne lub ich wartos¢ jest zawyzona w stosunku
do cen rynkowych.

20. Jezeli Komisja Oceny Whnioskéw, na etapie rozpatrywania wniosku o przyznanie srodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci zawierajgcym biznesplan, wykaze np. btedne
zatozenia odnosnie wydatkdw kwalifikowalnych, ktdre mozna pokry¢ ze srodkéw finansowych
na rozwdj przedsiebiorczosci, moze podjgé negocjacje z uczestnikiem projektu. W ramach
negocjacji uczestnik ma prawo dokonania korekt w ztozonym przez niego wniosku. Wniosek
moze zostaé¢ odrzucony w przypadku, gdy podczas oceny Whniosku o przyznanie srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci Komisja stwierdzi, ze rozpoczeta dziatalnos¢
gospodarcza jest wykluczona z uzyskania pomocy de minimis lub dostrzeze inne naruszenia
zasad i przepiséw uniemozliwiajgce udzielenie srodkow.

21. Na podstawie sumy punktéw uzyskanych z oceny biznesplandw zostanie sporzgdzona wstepna
lista rankingowa wg malejacej liczby punktéw.

22. W przypadku otrzymania przez uczestnikéw projektu takiej samej ilosci punktow, o wyzszej
pozycji na wstepnej liscie rankingowej decyduje
a) ztozenie wniosku przez kobiete
b) posiadane orzeczenie dot. niepetnosprawnosci

23. Pierwszych 24 uczestnikdéw z listy rankingowej (tj. ujetych na poz. 1 do poz. 24) zostanie
zakwalifikowanych do otrzymania jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i zobowigzanych do zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej. Przed
podpisaniem Umowy na otrzymanie jednorazowe] dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej uczestnik projektu zobowigzany jest do ztozenia w Biurze projektu
dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 11 pkt. b, c, e.

24. Uczestnicy, ktdrzy na liscie rankingowe] uplasowali sie na pozycjach od 25 do 30. wstrzymuja
rejestracje dziatalnosci gospodarczej do momentu rozstrzygniecia procedury odwotawczej.
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25. Projektodawca, w terminie do 5 dni roboczych po zakoriczonej ocenie wnioskéw, poinformuje
pisemnie (tj. pocztg elektroniczng za potwierdzeniem odbioru i/lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru) kazdego uczestnika projektu o wynikach oceny wnioskéw, w tym o
przyznaniu lub nieprzyznaniu jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej wraz z podaniem informacji o liczbie uzyskanych punktéw oraz merytorycznych
powodach przyznania/nieprzyznania jednorazowej dotacji inwestycyjnej.

26. Kazdy uczestnik projektu ma mozliwos¢ ztozenia do Beneficjenta wniosku w wersji pisemnej o
ponowne rozpatrzenie sprawy, wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien/informacji
dotyczacych zakresu przedsiewziecia i/lub uzupetnienia ewentualnych uchybien formalnych,
w sytuacji gdy:

a) nie otrzyma dofinansowania (Wniosek o udzielenie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zostat odrzucony na etapie formalnej, merytorycznej,
badz uzyskat liczbe punktdw niepozwalajacg na zajecie na wstepnej liscie rankingowej
miejsca gwarantujgcego uzyskanie dofinansowania,

b) otrzymat kwote mniejszg od tej, o ktérg wnioskowat.

27. Wnoszac odwotanie Uczestnik powotuje sie na konkretne zapisy zawarte w ocenie, z ktorymi
sie nie zgadza, uzasadniajgc swoje stanowisko.

28. Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktdrym mowa w ust. 25 rozpatruje w ciggu 5 dni
roboczych od dnia wptyniecia wniosku dwdch ekspertéw powotanych przez Beneficjenta nie
biorgcych wczesniej udziatu w ocenie wniosku danego Uczestnika.

29. Projektodawca zawiadamia pisemnie (tj. pocztg elektroniczng za potwierdzeniem odbioru
i/lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru) uczestnika projektu o wynikach powtdrnej
oceny wniosku. Do informacji pisemnej dotgcza wyniki oceny oraz kserokopie kart oceny wraz
z merytorycznym uzasadnieniem, z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182). Powtdrna ocena
biznesplanu jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

30. W przypadku zmian punktowych po zakornczeniu procedury odwotawczej Beneficjent
odpowiednio zmodyfikuje liste rankingowg oraz zawiadomi osoby, ktére uplasowaty sie na
miejscach od 25 do 30 o przyznaniu jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

31. Ostateczna lista rankingowa zostanie umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta
oraz bedzie dostepna do wglagdu w Biurze projektu.

32. W przypadku powstania oszczednosci w toku realizacji projektu Beneficjent zastrzega
mozliwos$¢ udzielenia wiekszej liczby dotacji. W takiej sytuacji propozycja zawarcia Umowy na
otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
skierowana zostanie do kolejnych osdéb z listy rankingowej - wg liczby otrzymanych punktow,
do wyczerpania posiadanych srodkéw na ten cel.

33. Osoby, ktore otrzymaty decyzje o przyznaniu jednorazowej dotacji inwestycyjnej na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zobowigzane sg do uzyskania wpisu do CEIDG lub KRS.
Po rejestracji dziatalnosci gospodarczej nastepuje podpisanie Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego zawieranej miedzy Uczestnikiem a Beneficjentem.

34. Szczegdétowe warunki wyptaty jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej reguluje Umowa na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik nr 22 Regulaminu) zawarta pomiedzy
uczestnikiem projektu a Beneficjentem.

35. Warunkiem podpisania Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest dostarczenie w wyznaczonym miejscu i terminie
dokumentédw potwierdzajagcych zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej, ztozenie
dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 11 oraz:
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a) zaktualizowanego harmonogramu rzeczowo-finansowego,

b) oswiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza
ze srodkow Funduszu pracy, PEFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach RPO WP na
pokrycie tych samych kosztdw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej (zatacznik nr 21 Regulaminu).

c) potwierdzenie posiadania rachunku bankowego, na ktére zostanie przelane wsparcie
finansowe (np. kopia umowy o prowadzenie rachunku bankowego, zaswiadczenie z banku
o prowadzeniu rachunku bankowego, oswiadczenie wnioskodawcy) zawierajgce nazwe
wtasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego,

36. Warunkiem wyptaty jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej jest wniesienie przez uczestnika projektu zabezpieczenia, o ktérym mowa w §11.

37. Uczestnik projektu zobowigzany jest do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na rozwdj
ktorej otrzymat jednorazowaq dotacje inwestycyjng przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

38. Uczestnik projektu, ktdry otrzymat jednorazowg dotacje inwestycyjng na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych srodkdw wraz z odsetkami, jezeli:
a) prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci wlicza sie przerwy
w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego,

b) zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

c) ztozyt niezgodne z prawda oswiadczenia na etapie ubiegania sie o Srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej,

d) podczas wizyt kontrolnych i monitorujgcych, o ktérych mowa w §9 ust.10 nie posiadat
sprzetu i wyposazenia zakupionego z otrzymanej jednorazowej dotacji inwestycyjnej i nie
wywigzat sie z obowigzku, o ktérym mowa w §9 ust.13,

e) naruszyt inne istotne warunki umowy.

39. Powstate w ramach projektu jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze mogg przeksztatcié sie w
spotki cywilne. Jesli uczestnicy projektu dokonujg przeksztatcenia w czasie pierwszych 12
miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej majg obowigzek pisemnego poinformowania
o tym fakcie Beneficjenta i dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych dokonanie ww.
zmian.

40. Dotacja inwestycyjna na rozwdj przedsiebiorczosci nie moze by¢ wykorzystane na:

a) sfinansowanie srodkéw trwatych, w stosunku do ktdrych wczesniej zostata udzielona
pomoc publiczna lub ktére wczesniej byty objete wsparciem ze srodkow Wspdlnoty
Europejskiej (zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkéw w okresie 7 lat
poprzedzajgcych date poniesienia tych wydatkow)

b) zaptate grzywien i kar wynikajgcych z naruszenia przez beneficjenta pomocy przepiséw
obowigzujgcego prawa,

c) zapfate kar umownych wyniktych z naruszenia przez beneficjenta pomocy uméw zawartych
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) dziatalnosci gospodarczejw sektorach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 lit. a-e rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z
dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2020 (Dz.U. RP poz. 1073 z dnia 30 lipca 2015r.).

e) dziatalnos$¢ gospodarczg dziatajgcag na zasadzie franczyzy

Strona19

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 @p OTWARCI NA ZMIANY!



Fundusze

z€ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | """
Europejskie ) WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny A
Program Regionalny X Ml

41. Niedozwolone jest tgczenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej z
finansowaniem na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej z innych bezzwrotnych zrédet o
charakterze publicznym (np. dotacja z powiatowego urzedu pracy lub dotacja w ramach innego
projektu realizowanego w ramach RPO WP 2014-2020). Jezeli uczestnik projektu réwnoczesnie
ubiega sie o przyznanie srodkéw na dziatalno$¢ gospodarczg z innych takich zrédet, to w razie
przyznania mu wsparcia finansowego na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, chcac ja
otrzymacé, musi zrezygnowacé z pozostatych srodkéw z bezzwrotnych Zrédet o charakterze
publicznym.

42. Przekazanie Uczestnikowi S$rodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci jest uwarunkowane
ztozeniem zabezpieczenia zwrotu przekazanego wsparcia finansowego.

43. Koszt wystawienia zabezpieczenia jest finansowany przez Uczestnika projektu, ale nie moze
by¢ zaptacony ze srodkéw otrzymanych w ramach projektu.

44. Uczestnik projektu jest rozliczany przez Beneficjenta ze zrealizowania zadan okreslonych w
biznesplanie oraz z poszczegélnych wydatkéw na podstawie zapiséw Umowy o udzielenie
wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy Uczestnikiem projektu a Beneficjentem.

45. Uczestnik projektu, ktdry otrzymat srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci ma
obowigzek dokonania zwrotu jednorazowej dotacji inwestycyjnej (Srodkow finansowych na
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej) wraz z odsetkami, jezeli prowadzit dziatalnosc¢
gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z uzyskaniem wpisu do CEIDG lub KRS lub zostaty naruszone inne
warunki okreslone w niniejszym Regulaminie, innych umowach zawartych z Uczestnikiem lub
dokumentach regulujacych realizacje projektu.

§9
WYDATKOWANIE | ROZLICZENIE JEDNORAZOWEJ DOTACIJI INWESTYCYJNEJ NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

1. Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wyptacana jest w
systemie zaliczkowym w wysokosci 100% kwoty dotacji.

2. Zgodnie z przepisami prawa o podatku dochodowym od osdb fizycznych srodki finansowe
otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielana w ramach programu
finansowanego z udziatem srodkdw europejskich s3 wolne od podatku dochodowego.

3. Uczestnicy projektu rozliczajg wydatki ponoszone z przyznanej jednorazowej dotacji
inwestycyjnej w kwotach brutto (tgcznie z podatkiem VAT) bez wzgledu na fakt, czy sa
ptatnikami podatku czy nie.

4. W momencie podpisania Umowy na otrzymanie jednorazowa dotacje inwestycyjng na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej uczestnik projektu bedacy ptatnikiem podatku VAT,
zobowigzuje sie do przekazania catej kwoty sSrodkéw uzyskanych w wyniku zwrotu zaptaconego
podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

5. Uczestnik projektu powinien ponies¢ wydatki podlegajace finansowaniu w ramach
jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ciggu trzech
miesiecy po otrzymaniu srodkdw w ramach Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

6. Z uwagi na dtugotrwatos¢ procedur poprzedzajgcych podpisanie umowy i wyptate srodkow,
osoba, ktérej przyznano wsparcie, moze sfinansowac inwestycje ze s$rodkow wtasnych
(wydatki muszg by¢ poniesione po ztozeniu Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) i otrzymac refundacje poniesionych
kosztow po podpisaniu umowy.

7. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem Umowy na otrzymanie jednorazowe] dotacji
inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uczestnik projektu ponosi na wtasne
ryzyko.
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8. Rozliczenie otrzymanych w ramach jednorazowej dotacji inwestycyjnej srodkéw finansowych
nastepuje poprzez:

a) ztozenie oswiadczenia o dokonaniu zakupdéw towardéw lub ustug zgodnie z biznesplanem,

b) szczegétowe zestawienie towaréw lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze Srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych
lub jakosciowych.

9. Beneficjent kontroluje prawidtowos$¢ wykonania Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

10. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 9 Beneficjent przeprowadzi:

a) dwie wizyty kontrolne (po 6 i 12 miesigcach prowadzenia przez uczestnika projektu
dziatalnosci gospodarczej),

b) dwie wizyty monitorujace.

11. W czasie wizyt kontrolnych i monitorujgcych Beneficjent zweryfikuje:

a) fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu,

b) wykorzystanie przez uczestnika projektu zakupionych towaréw lub ustug zgodnie z
charakterem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w tym 1z zatwierdzonym
biznesplanem.

12. Uczestnik projektu powinien posiadac sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanej dotacji
inwestycyjnej i wykazane w rozliczeniu.

13. W przypadku, gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz uczestnik projektu nie posiada
towarow, ktére wykazat w rozliczeniu, a ktére nabyt w celu zuzycia w ramach prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu $wiadczenia ustug) lub w celu dalszej
sprzedazy, uczestnik projektu powinien wykazac¢ przychdd z tytutu swiadczonych ustug lub
sprzedazy towardw lub w inny sposéb uzasadnic¢ fakt posiadania zakupionych towaréw.

14. Uczestnik projektu moze dokonywaé przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami
wydatkéw ujetych w zaakceptowanym harmonogramie rzeczowo-finansowym do wysokosci
nieprzekraczajgcej 15% zaktadanej wartosci wydatku, co nie wymaga akceptacji Beneficjenta.
Zmiany te nie wymagajg sporzadzenia aneksu do umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a jedynie pisemnego poinformowania
Beneficjenta wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia wystgpienia zmian. W przypadku
pozostatych zmian do harmonogramu rzeczowo-finansowego wymagana jest wczesniejsza
akceptacja Beneficjenta.

§10
WSPARCIE POMOSTOWE

1. Wsparcie pomostowe przyznawane jest w postaci:

a) wsparcia pomostowego (finansowego):

> podstawowego w postaci pomocy finansowej wyptacanej przez okres 6 miesiecy
liczonych od dnia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wysokosci srednio 1.500 zt
miesiecznie, nie wiekszej jednak niz wynagrodzenie minimalne;

> przedtuzonego w postaci pomocy finansowej wyptacanej przez kolejne 6 miesiecy,
jednak nie dtuzej niz do 12 miesigca od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci srednio 1.500 zt miesiecznie, nie wiekszej jednak niz
wynagrodzenie minimalne;

b) specjalistycznego wsparcia pomostowego merytorycznego - doradztwa indywidualnego w
wymiarze $r. 10 godzin zegarowych na uczestnika, w postaci indywidualnego doradztwa
biznesowego o charakterze prawnym, finansowym, marketingowym, podatkowym,
udzielanego w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia przez uczestnika projektu
dziatalnosci gospodarcze;.
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2. W projekcie zaplanowano podstawowe wsparcie pomostowe dla 30 uczestnikdéw oraz
przedtuzone wsparcie pomostowe dla 20 uczestnikdw projektu.

3. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest uczestnikowi projektu na pokrycie
obligatoryjnych optat ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym kosztow ZUS, podatkédw, optat administracyjnych zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

4. \Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone tylko uczestnikowi projektu, ktéry otrzymat
jednorazowg dotacje inwestycyjng na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.

5. Podstawowe wsparcie finansowe przyznawane jest na podstawie Wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego (zatacznik nr 25 Regulaminu Projektu). Terminy
rozpoczecia i zakonczenia sktadania wnioskdw wskazane bedg przez Beneficjenta

6. Wnhniosek o przyznanie wsparcia pomostowego podstawowego powinien zawierac co najmnie;j:
imie i nazwisko sktadajacego, nazwe przedsiebiorstwa, miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, opis prowadzone] dziatalnosci, cele jakie planuje sie zrealizowac¢ pry
wykorzystaniu wnioskowanych s$rodkéw finansowych, planowane daty rozpoczecia i
zakonczenia korzystania ze wsparcia pomostowego, wnioskowany zakres wsparcia
pomostowego (kwote wsparcia finansowego, okres wnioskowanego wsparcia oraz
uzasadnienie koniecznosci udzielania wsparcia), analize biezgcej sytuacji przedsiebiorstwa na
rynku obejmujgcg wykaz przychoddéw i wydatkéw w okresie od rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej do chwili ztozenia wniosku oraz prognoze sytuacji na najblizsze 12 miesiecy. Do
whniosku uczestnik projektu powinien zataczyé oswiadczenie o nieuzyskaniu wsparcia
pomostowego tego samego typu, o jakie sie ubiega i nieskorzystaniu z innej pomocy dotyczacej
tych samych kosztéw kwalifikowalnych oraz nieubieganiu sie o inng pomoc dotyczaca tych
samych kosztédw kwalifikowanych.

7. Wsparcie pomostowe podstawowe w postaci ustug doradczych wynika z indywidualnego
zapotrzebowania Uczestnika Projektu.

8. Do Whniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego nalezy zatgczy¢ nastepujgce
dokumenty:

a) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo-doradczej przez Beneficjenta,

b) wpis do CEIDG lub innego wtasciwego rejestru,

c) kopie nadania numeru REGON uczestnikowi projektu,

d) biznesplan dziatalnosci przedsiebiorstwa,

e) kopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS
ZFA/ZPA)/ KRUS,

f) oswiadczenie o nieskorzystaniu rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza
ze srodkéw Funduszu Pracy, PEFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach RPO WP na
pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,

g) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktédrym uczestnik projektu
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych, pomocy de
minimis z réznych Zzrédet i w réznych formach, ktdrej wartos¢ brutto tacznie z pomocg, o
ktorg sie ubiega, przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego towardw - rownowartos$é w ztotych
kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy
Bank Polski obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy, lub

h) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch
latach podatkowych wraz z zaswiadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi przez
podmioty udzielajgce pomocy,

i) formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.
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9. W przypadku Whniosku o przyznanie finansowego wsparcia pomostowego zafgczniki
wymienione w ust. 6 uczestnik projektu dostarcza tylko te dokumenty, ktére ulegty zmianie od
czasu ztozenia Whniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie, ze pozostate zatgczniki nie ulegty zmianie.

10. Oceny Wnioskdéw o przyznanie podstawowego wsparcia finansowego dokonuje Komisja oceny
whnioskdéw na zasadach opisanych w §8.

11. Podstawowe wsparcie pomostowe wyptacane jest na podstawie Umowy o przyznaniu
podstawowego wsparcia pomostowego (zatgcznik nr 26 Regulaminu Projektu), ktéra okresla
wartos$¢ i warunki wypftaty srodkdw finansowych.

12. Podstawowe wparcie pomostowe wyptacane jest w miesiecznych transzach. Przed wyptatg
kolejnej transzy uczestnik projektu powinien przedtozy¢ oswiadczenie o niezaleganiu w
optacaniu sktadek ZUS (zatacznik nr 27 Regulaminu Projektu)

13. Przedtuzone wsparcie pomostowe przyznawane jest uczestnikowi projektu w uzasadnionych
przypadkach na podstawie Wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego
(zatgcznik nr 28 Regulaminu Projektu) sktadanego do Beneficjenta nie pdzniej niz w pigtym
miesigcu otrzymywania podstawowego wsparcie pomostowego.

14. Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 13 uczestnik zatgcza:

a) zaswiadczenie o niezaleganiu ze sktadakami na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz
o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw,

b) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskéw i strat za zamkniety ostatni kwartat
lub uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans i rachunek zyskéw i strat za
zamkniety ostatni kwartat, aktualny - ostatni ztozony przez uczestnika projektu PIT/CIT, w
celu umozliwienia oceny sytuacji finansowej uczestnika projektu,

c) oswiadczenia o niekorzystaniu rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza
ze srodkéow Funduszu pracy, PEFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach RPO WP na
pokrycie tych samych kosztéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,

d) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktdrym uczestnik projektu
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych, pomocy de
minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktdrej wartos¢ brutto tacznie z pomocg, o
ktorg sie ubiega, przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego towardow - rownowartosé w ztotych
kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy
Bank Polski obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy, lub

e) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch
latach podatkowych wraz z zaswiadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi przez
podmioty udzielajgce pomocy,

f) formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

15. Ocena wnioskéw o przyznanie przedfuzonego wsparcia pomostowego dokonywana jest w
oparciu o karte oceny merytorycznej wniosku o wsparcie pomostowe (zatacznik nr 30 do
Regulaminu Projektu). Maksymalna ocena to 40 punktow (w tym stopien realizacji biznesplanu
0-10 punktéw; problemy z ptynnoscig finansowg 0-10 punktéw; uzasadnienie sposobdw i
metod odzyskania ptynnosci finansowej 0-10 punktdéw; szanse i zagrozenia na utrzymanie
dziatalnos$ci gospodarczej i ryzyka utrudniajgce utrzymanie/uzyskanie ptynnosci finansowej (0-
10 punktéw). Na podstawie przyznanych punktéw podana bedzie lista rankingowa, zgodnie z
uzyskang liczbg punktéw, uszeregowana w kolejnosci rosnacej liczby uzyskanych punktow (tj.
od najmniejszej do najwiekszej liczby punktéw. Lista sporzadzana jest przez Koordynatora
projektu a zatwierdzana przez Beneficjenta. Przy rownej liczbie punktéw przy kolejnosci na
liscie rankingowe] pierwszenstwo bedg miaty kobiety i osoby z niepetnosprawnoscia.
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Uczestnicy z poz. 1 do poz. 20 otrzymajg przedtuzone wsparcie pomostowe.

16. Przedtuzone wsparcie pomostowe wyptacane jest na podstawie Aneksu do Umowy o
przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego na zasadach takich jak dla podstawowego
wsparcia pomostowego.

17. Procedura odwotawcza dotyczaca wnioskéw o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdéj
przedsiebiorczosci, okreslona w §8, obejmuje réwniez wnioski o przyznanie wsparcia
pomostowego. Uczestnik wnoszgcy odwotanie w ramach procedury odwotawczej nie ma przy
tym obowigzku wnoszenia osobnego odwotania dotyczacego wniosku o przyznanie wsparcia
pomostowego.

18. Uczestnik jest zobowigzany do ponoszenia wydatkdw w ramach wsparcia pomostowego
zgodnie z celem jakim jest rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci, na ktdrg otrzymat $rodki na
rozwdj przedsiebiorczosci.

19. W przypadku opdzinien w przekazywaniu ptatnosci z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta,
uczestnikowi projektu nie przystuguje prawo zgdania odsetek za opdzniong ptatnosc.

20. W przypadku wystgpien opdznien w przekazywaniu ptatnosci, wynikajgcych z przyczyn
niezaleznych od Beneficjenta, przekraczajgcych 14 dni, Beneficjent powiadomi niezwtocznie
uczestnika projektu, w formie pisemnej, o przyczynach opdznien i prognozie przekazania
ptatnosci.

811
ZABEZPIECZENIA

1. Uczestnik projektu, ktéremu przyznano dotacje inwestycyjng na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia w
przypadku niedotrzymania warunkéw umowy, w jednej z nastepujgcych form:

a) weksla z poreczeniem wekslowym (weksel wraz z deklaracjg wekslowg stanowi zatgcznik nr
31i 32 Regulaminu Projektu), z zastrzezeniem ust. 2,

b) hipoteki,

c) zastaw na prawach lub rzeczach,

d) cesja praw z polisy ubezpieczeniowej Uczestnika projektu,

e) gwarancja bankowa,

f) blokada rachunku bankowego,

g) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

2. Poreczycielem moze by¢:

a) osoba fizyczna, ktdéra posiada zrédto statych dochoddédw, z wylgczeniem Swiadczen
socjalnych tj. zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony,

b) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg (min. okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej 2 lata, ktdra nie osiggneta straty z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w okresie ostatnich 12 miesiecy),

c) wspodtmatzonek uczestnika projektu, w przypadku rozdzielnosci majatkowej, spetniajgcy
jeden z warunkow okreslonych w pkt. 12 (w takiej sytuacji nalezy dostarczy¢ odpowiednie
dokumenty potwierdzajgce rozdzielnos¢ majatkows),

3. W przypadku, gdy poreczycielem jest osoba fizyczna nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej
nalezy przedtozy¢ do Biura projektu nastepujgce dokumenty:

a) zaswiadczenie o zatrudnieniu poreczyciela i wysokosci zarobkéow poreczyciela (min.
wynagrodzenia 2500 zt brutto) z trzech ostatnich miesiecy,

b) oswiadczenie poreczyciela o wysokosci miesiecznych zobowigzan finansowych (pozyczki,
kredyty, alimenty, dtugi, itp.),

c) oswiadczenie wspdétmatzonka poreczyciela o wyrazeniu zgody na dokonanie poreczenia
przez wspdtmatzonka (nie dotyczy sytuacji, gdy poreczycielem jest wspotmatzonek
uczestnika projektu).
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4. W przypadku, gdy poreczycielami jest wiecej oséb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej nalezy przedtozyé do Biura projektu nastepujace dokumenty:

a) zaswiadczenie o zatrudnieniu poreczyciela i wysokosci zarobkdw poreczyciela (min. 1850 zt
brutto wynagrodzenia na kazdego z poreczycieli) z trzech ostatnich miesiecy,

b) oswiadczenie poreczyciela o wysokosci miesiecznych zobowigzan finansowych (pozyczki,
kredyty, alimenty, dtugi, itp.),

c) oswiadczenie wspétmatzonka poreczyciela o wyrazeniu zgody na dokonanie poreczenia
przez wspodtmatzonka (nie dotyczy sytuacji, gdy poreczycielem jest wspdtmatzonek
uczestnika Projektu).

5. W przypadku, gdy poreczycielem jest osoba fizyczna, prowadzaca dziatalnos$é gospodarczg przy
prowadzeniu ksiegi przychoddéw i rozchoddw, nalezy przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

a) aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS,

b) aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu skfadek
na podatek,

c) oswiadczenie poreczyciela prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg o wysokosci uzyskanego
dochodu w roku biezgcym oraz oswiadczenie poreczyciela, ze nie zawiesit, nie zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci dochodu osiggnietego w ostatnio
rozliczconym roku podatkowym lub potwierdzona przez Urzad Skarbowy kopia ostatnio
ztozonej deklaracji podatkowej,

e) zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON (kopia).

6. W przypadku, gdy poreczycielem jest osoba fizyczna, prowadzgca dziatalnosé gospodarczg przy
prowadzeniu karty podatkowej, nalezy przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:

a) aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS,

b) aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu sktadek na
podatek,

c) oswiadczenie poreczyciela prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg o wysokosci
uzyskanego dochodu w roku biezgcym oraz oswiadczenie poreczyciela, ze nie zawiesit, nie
zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) decyzja Urzedu Skarbowego o wysokosci podatku dochodowego za dany rok,

e) zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON (kopia).

7. W przypadku, gdy poreczycielem jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg przy
prowadzeniu ryczattu zewidencjonowanego nalezy przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:

a) aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS,

b) aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu sktadek na
podatek,

c) oswiadczenie poreczyciela prowadzacego dziatalnosé gospodarczg o wysokosci uzyskanych
dochoddéw w roku biezgcym oraz oSwiadczenie poreczyciela, ze nie zawiesit, nie zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON (kopia).

8. Weksel wraz z deklaracjg wekslowa zostanie podpisany osobiscie przez uczestnika projektu
(Wystawce weksla) oraz poreczyciela w obecnosci pracownika Biura projektu w wyznaczonym
przez Beneficjenta terminie, po zweryfikowaniu dostarczonych przez Uczestnika projektu
wymaganych dokumentdw.

9. W przypadku uczestnika projektu pozostajgcego w zwigzku matzenskim, jesli obowigzuje
ustawowa wspoélnosé majatkowa wymagana jest zgoda wspdtmationka na ztozenie
zabezpieczenia i zawarcie umowy na przyznanie jednorazowe] dotacji inwestycyjnej na
rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej (zatgcznik nr 23 Regulaminu Projektu).

10. Koszt wystawienia zabezpieczenia jest finansowany przez Uczestnika projektu, ale nie moze
by¢ zaptacony ze srodkdw otrzymanych w ramach projektu.
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§12

ZASADY MONITORNIGU BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH

1. Uczestnik zobowigzuje sie do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie
podpisu na Listach obecnosci.

2. Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

3. Uczestnik zobowigzuje sie podaé dane niezbedne organizatorom do wypetnienia danych w
systemie SL2014.

4. Uczestnik jest zobowigzany do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet
dotyczacych oceny i jego rezultatow.

8§13
POLITYKA PRYWATNOSCI | POUFNOSCI

1. Zatozenia dotyczace Projektu oraz zwigzana z nim dokumentacja (w tym m.in. formularze
rekrutacyjne, dokumenty zwigzane z rekrutacja, listy oséb zakwalifikowanych), poza
informacjami udostepnionymi na stronie internetowej, sg informacjami poufnymi,
udostepnianymi na zadanie jedynie uprawnionym organom kontroli.

2. Osobom zakwalifikowanym do Projektu przystuguje prawo wgladu jedynie do dokumentéw
dotyczacych ich osoby.

3. Ztozone dokumenty (w tym m.in. formularze rekrutacyjne, zaswiadczenia) stanowig
dokumentacje Projektu i nie podlegajg zwrotowi.

814
OKRES PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
wpisem do CEIDG lub KRS.

2. W przypadku niedotrzymania ww. terminu Uczestnik projektu zobowigzany jest do zwrotu
przyznanych Srodkdw.

8§15
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez IZ RPO WP.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do stosowania sie do zapiséw niniejszego Regulaminu
Projektu.

3. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do ProEco One sp. z 0.0., w porozumieniu z IZ RPO
WP, w oparciu o stosowne dokumenty programowe dotyczgce realizacji i finansowania
projektéw wspodtfinansowanych przez Unie Europejska.

4. ProEco One sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie, po uzyskaniu
akceptacji IZ RPO WP.

5. O zmianie Regulaminu uczestnicy projektu bedg powiadamiani indywidualnie, a takze poprzez
zamieszczenie stosownego ogtoszenia na stronie internetowej Beneficjenta

6. Wszelkg korespondencje w ramach projektu zwrécong z adnotacjg urzedu pocztowego: ,nie
podjeto w terminie", ,, adresat wyprowadzit sie" lub podobne, uznaje sie za doreczona.
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7. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie Projektu sg rozstrzygane przez Strony
polubownie. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy
umow zawieranych z uczestnikami oraz Standardéw realizacji wsparcia w zakresie Dziatania
5.6 Adaptacyjnos¢ pracownikéw RPO WP 2014-2020, a takze akty prawne i dokumenty
programowe dotyczace realizacji projektdw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Zataczniki:

Formularz rekrutacyjny

Ankieta potrzeb dla oséb z niepetnosprawnoscia

Zaswiadczenie pracodawcy o zwolnieniu z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

Oswiadczenie dla osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP

Karta oceny Formularza rekrutacyjnego

Umowa o Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Oswiadczenie Uczestnika dot. przetwarzania danych osobowych (zbiér RPO)

Oswiadczenie Uczestnika dot. przetwarzania danych osobowych (zbiér CST)

10. Dane osobowe uczestnika

11. Whniosek o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

12. Biznesplan i 12a Biznesplan - Analiza finansowa - plik pomocniczy

13. Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis

14. Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis

15. Harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji

16. Formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis

17. Oswiadczenie dot. kwalifikowalnosci podatku VAT

18. Regulamin Komisji oceny wnioskéw

19. Karta oceny formalnej wniosku o srodki finansowe

20. Karta oceny merytorycznej wniosku o dotacje

21. Oswiadczenie o niekorzystaniu rownolegle z innych srodkéw publicznych

22. Umowa na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

23. Oswiadczenie o zgodzie na zaciggniecie przez matzonka osdb fizycznych zobowigzan

24. Oswiadczenie o stanie wolnym

25. Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego

26. Umowa o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego

27. Oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami ZUS za poprzedni miesigc

28. Whniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego

29. Oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami ZUS i podatkami

30. Karta oceny merytorycznej wniosku o wsparcie pomostowe

31. Weksel wtasny

32. Deklaracja wekslowa

33. PKD wykluczone z pomocy de minimis i PKD z ograniczeniami w zakresie pomocy de minimis

34. Oswiadczenie dot. przeznaczenia zwrotu podatku VAT

35. Deklaracja pochodzenia srodka trwatego

36. Zestawienie wydatkéw inwestycyjnych

Lo NOULRWNE
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